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Introducao

Caracterizada como uma deficiéncia intelectual, a sindrome
de Down (SD) conhecida também como “trissomia do 217, é
uma doenga cromossdmica causada por um cromossomo a
mais no par 21, promovendo alteracGes fisicas e cognitivas
no individuo. Com o advento das pesquisas na area da
genética realizadas no século XX, a deficiéncia passou a ser
caracterizada como um acidente genético e ndo apenas como
uma degradagdo social de um grupo, porém, mesmo com
outras percepcdes os estigmas e a producdo de desigualdades
ainda se reverberam (WOQOU, 2007). Visto que, de acordo com
a Organizacéo do Movimento Down (2012) essa é a realidade
de cerca de 270 mil brasileiros aproximadamente.

Trazendo para o contexto de insercéo ativa do SD no mercado
de trabalho formal e na escola, o amparo legal por meio da lei
de cotas (n° 8.213/1991) proporciona maior formalidade e
impulsiona a busca de empresas e instituicdes para a
contratacdo e capacitacdo, respectivamente, de pessoas com
deficiéncia. Entretanto, de acordo com Moreira et al. (2011)
& necessario entender e compreender a congruéncia entre os
discursos e as praticas existentes, pois, a inclusdo do SD ndo
¢ apenas um direito constitucional, mas gera a continuidade e
promove os resultados de estimulacéo na fase infanto-juvenil.
Visto que, um dos grandes problemas que interligam as
facetas da escola e do mercado de trabalho, sdo as questdes
da baixa escolaridade e pouca qualificagdo das PcDs, sendo
um dos principais dificultadores na insercdo dos SD dentro de
suas formalidades. Além disso, dentro dos aspectos
caracteristicos, nesses ambientes, a deficiéncia intelectual é a
que possui maior dificuldades de insercéo quando comparada
com a deficiéncia fisica, auditiva e visual (ARAUJO;
SCHMIDT, 2006).

Todavia, é preponderante ter conhecimento sobre 0s aspectos
que norteiam a inclusdo e como ela se reverbera em &reas
importantes na participacdo social dos individuos, como a
escola e o mercado de trabalho. Nesse sentido, através de
pesquisas bibliograficas e entrevistas com uma profissional
da éarea, sera possivel demonstrar como ela se configura e
quais as construcdes da inclusao efetiva.

Metodologia

A metodologia foi dividida em duas etapas, sendo que a
primeira se deu por meio de estudos preliminares, através de
pesquisas bibliograficas nas plataformas “Scielo” e “Google
académico”, utilizando palavras chaves pertinentes a
temética. Sendo que, através da leitura dos artigos foram
elaboradas sinteses que auxiliaram na compreenséo de como
a inclusdo pode ser realizada na pratica escolar e como a
insercdo pode ser empregada no mercado de trabalho, além
disso, posteriormente serviram como arcaboucgo tedrico para
o0 desenvolvimento da outra parte metodoldgica.

Dessa forma, a segunda etapa foi realizada com base no
trabalho de Leite e Lorentz (2011) que consistiu no
desenvolvimento de uma entrevista semi estruturada com
base na percepcao de uma profissional sobre a tematica e seus
pardmetros, seguindo uma estruturagdo flexivel para o
andamento do dialogo, abrangendo aspectos mais amplos da
inclusdo no trabalho e na escola.

Nesse sentido, a entrevista foi conduzida online por meio do
contato com uma ex-funcionaria da APAE de Sao Gabriel do
Oeste que possui grande vivéncia na area, além do contato
direto com o cotidiano de pessoas com sindrome de Down e
seus familiares. Todas as respostas foram descritas apés a
assinatura, autorizando a utilizagdo das informagdes no
presente trabalho.

Resultados e Analise

Consoante com a entrevista, para preservacdo da ex-
funcionaria no trabalho descritivo, o nome citado sera
modificado, sendo utilizada a sigla E de entrevistada nos
momentos de citacdo da fala.

Com isso, com base em uma das respostas, foi relatado que a
incluséo escolar de uma crianga com sindrome de Down, ou
com qualquer outra deficiéncia intelectual neste periodo da
vida costuma ter resultados muito positivos, tanto para a
prépria crianca deficiente, quanto para as demais criangas da
institui¢do. “A convivéncia entre os discentes que ndo tem SD
€ muito importante, pois elas servem como exemplos para as
que tém a sindrome. Nesse sentido, o desenvolvimento é
influenciado, diretamente, pelo relacionamento com pessoas
da mesma idade e por meio de diferentes situacfes, sendo
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que, cabe ao professor ajudar nesse processo, assim como
auxiliar o aluno deficiente, caso ele precise desse apoio” (E).

Ademais, na maioria dos casos observa-se que as escolas
recebem e incluem as pessoas com SD de forma tranquila,
mas nem sempre ha a disponibilidade de professores
auxiliares, promovendo uma série de problemas em relagédo
ao profissional docente, pois, “é preciso entender que o
processo de aprendizagem para as pessoas com SD sdo mais
lentos que os demais, mas nem por isso podem ser alvos de
exclusdo, pois a acdo educativa é através de estimulos e
efetiva participagdo. Dessa forma, cada aluno deve ser
tratado de acordo com suas caracteristicas e demandas, as
dificuldades devem ser avaliadas buscando entender uma
forma de supri-las” (E), mas infelizmente nem sempre isso
ocorre na pratica.

Mormente, relacionado ao mercado de trabalho, pode-se
observar que em geral ha a contratacdo de pessoas com SD
por conta da Lei de Cotas, isso faz com que as inclusbes
acontegam mediante a essa regularizagdo da empresa. “As
escolas e 0 mercado de trabalho estdo em cumprimento da lei
ao incluir” (E). Isso promove a reflexdo, sobre o que ¢ de fato
efetivo, pois, conforme Leite e Lorentz (2011) quando essa
atitude tem como principal objetivo apenas o cumprimento
legal, no intuito de que haja adequacdes formais, ndo
avaliando de fato as potencialidades do empregado, ndo ha
uma significancia no que de fato deveria ser inclusivo.

Neste caso, é de extrema importancia que o estabelecimento
promova um ambiente facilitador e acolhedor, para que o
contratado consiga se adequar nas politicas e praticas por
meio de recursos humanos, “com base em treinamentos para
que a pessoa com SD consiga exercer a funcdo laboral que
deve estar de acordo com as suas habilidades” (E).

Dessa forma, fica em evidéncia nessas informagfes que
“qualquer pessoa que nao esta nos padrdes conservadores
podem sofrer preconceitos, mas existem leis que asseguram a
permanéncia nos espacos de trabalho e escola sem que haja
vivéncia de violéncia e preconceito”(E), porém o amparo
legal ndo deve ser o propulsor da inclusdo, sendo necessario
a formacdo continuada dos profissionais, o treinamento
emocional e a base escolar sélida estarem atreladas.

Considerac6es Finais

A partir da pesquisa bibliogréafica observa-se que a questéo da
insercéo da pessoa com sindrome de Down passa por diversas
questBes, relacionados a producdo de preconceitos e
dificuldades, sendo que a legislacdo apesar de exercer
algumas obrigatoriedades ndo faz com que a incluséo ocorra
na pratica de maneira tdo assertiva. Portanto, com base no

objetivo norteador do projeto, através da entrevista foi
possivel refletir e compreender os percalgos por tras dos
processos que ocorrem na insercdao do SD dentro das escolas
e no mercado de trabalho. Sendo assim, é possivel
compreender como poderia ser desenvolvido um espago
inclusivo com base em atitudes que promovam um ambiente
acolhedor e facilitador.
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